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BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
2011 YILI KAR DAGITIM ONERISI

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:XI ve 29 no.lu tebligine uygun olarak
hazirlanan mali tablolarinda goriildiigi sekilde 2011 yili briit kar1 92.280.488,-TL ve net
kar1 73.828.982,-TL’ sidir.

Buna gore

a) Net karimiz olan 73.828.982,-TL’sindan Ana Sozlesmemizin 34. Maddesi geregince
elde edilen net karin %40°’si oraninda Temettii ayrilarak,

b) Tirk Ticaret Kanunu 298. Maddesi ve Ana Sozlesmemiz uyarinca kurucu senetlerine
%10 kar pay1 ayrilarak,

c) Dagitilmasina karar verilen temettii toplamindan, 6denmis sermayenin %5°1 diisiilerek
bulunan meblagin %10’una tekabiil eden miktarda Tiirk Ticaret Kanunu 466/3 maddesi
uyarinca 2. Tertip Yasal Yedek Akce olarak ayrilip,

d) Bakiye kalan karin fevkalade ihtiyat olarak ayrilarak,

e) Ortaklarimiza tevdi edilmis 3.000.000,-TL’lik sermayemizi teskil eden A ve B grubu 3.

Tertip, B grubu 4. ve 5. Tertip, her biri 1,-TL’lik nominal degerli hisse senetlerimize
9,8438 TL briit kar dagitilmasin1 ve dagitim islemine 31.05.2012 tarihi itibariyle
baglanarak gergeklestirilmesini arz ve teklif ederiz.
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BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
2012 VE iZLEYEN YILLARA iLiSKiN KAR DAGITIM POLITiKALARI

Sirketimiz, 2012 ve onu izleyen yillarda, uluslararasi kimyevi giibre piyasalarini titizlikle
izleme, algilama ve ticaretini buna gore yonlendirme ile paralelinde eskiyen tesislerini bu
piyasa hareketlerine gore yenileme, tevsii edebilme gayretleri sonucu edebilecegi kart sirket
menfaatleri dogrultusunda da irdeleyerek; SPK tebligleri c¢ercevesinde ana sdzlesmesi
esasinda 38 yildir oldugu gibi ortaklar genel kurul kararina vabeste dagitacaktir.
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BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

1- YAHYA KEMAL GENCER

11.03.1954 tarihinde dogdu. ilkokulu Bandirma’da, ortaokulu istanbul Haydarpasa Lisesi orta
kisminda, liseyi Kabatas Erkek Lisesinde okudu ve 1971 yilinda mezun oldu. O yil Kuzey Atlantik
Antlasmasi Derneginin liselerarasi kompozisyon yarismasini kazanarak Nato’nun davetlisi olarak 3 ay
sure ile Belgika'ya davet edildi. Ayni yil sonunda Federal Almanya’ya gecerek Goethe Enstitiislinde
Almanca kurslarina basladi. 1973 yili Nisan déneminde Berlin Teknik Universitesi Kimya Fakiiltesine
kaydoldugu 6n diploma (Mihendislik) sinavlarina kadar tahsil yapip daha sonra Asagl Saksonya’da
Clausthal Teknik Universitesine nakil yaparak 1980 yilinda mezun oldu.

Ayni Universitenin “Cevher Hazirlama Fakdiltesi Kimyasal Metodlar ve Flatasyon” Kiirsiisiinde Tiirkiye
Fosfatlarinin flotasyon yolu ile zenginlestirilmesi konulu ihtisas tezini verdi.

Halen Bagfas Bandirma Gubre Fabrikalari A.S.’deki Yonetim Kurulu Baskani, Murahhas Aza’lik ve
Genel Mudur’liik gorevlerinin yani sira, BAGASAN Bagfas Ambalaj Sanayii A.S. ile BADETAS Bandirma
Deniz Tasimaciligi A.S. sirketlerinin Yénetim Kurulu Uye’sidir.

Evli ve Ui¢ gocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Bay Yahya Kemal Gencer bagimsiz tiye degildir.

2- AHMET GENCER

Balikesir’in Gonen ilgesinde 20 Temmuz 1956 tarihinde dogdu. Babasinin gérevleri nedeniyle ilk ve
orta tahsilini degisik illerde yapip, Kabatas Erkek Lisesinden mezun oldu. Yiiksek 6grenimini istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesinde yapti.

Bagfas Bandirma Gubre Fabrikalari A.S’ nin cgesitli kademelerinde gorev alarak Genel Mudur
Yardimcihgr’'na kadar yiikseldi. Halen Bagfas Bandirma Giibre Fabrikalari A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi,
Ege Giibre Sanayii A.S. ‘nde Yénetim Kurulu Uyeligi ve Murahhas Azalik gorevlerinin yani sira,
BAGASAN Bagfas Ambalaj Sanayii A.S. ile BADETAS Bandirma Deniz Tasimacihgl A.S. sirketlerinin
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Genel Mudiirlik gorevlerini de yiritmektedir.

Evli ve iki cocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Bay Ahmet Genger bagimsiz liye
degildir.



3- BUKET GENCER SAHIN

30 Haziran 1963 tarihinde Ankara’da dogdu. Uskiidar Amerikan kiz lisesinden 1980-1981 déneminde
mezun oldu. istanbul Universitesi iktisat fakiiltesinden 1985 — 1986 déneminde mezun oldu.

Halen Gencger Holding A.S."de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, Bagfas Bandirma Gubre Fabrikalari
A.S.de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, Ege Glbre Sanayii A.S."de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ,
BADETAS Bandirma Deniz Tasimaciligi A.S."de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve BAGSAN Bagfas
Ambalaj Sanayii A.S."de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevlerini ylritmektedir.

Evli ve bir gocuk annesidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Bayan Buket Genger Sahin bagimsiz
Gye degildir.

4- DR. OSMAN BUBIK

Osman Bubik 1965 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Maliye ve iktisat subesinden
mezun olduktan sonra, Amerika Birlesik Devletleri, California Universitesi'nde Dogal Kaynaklar
Ekonomisi konusunda Yiiksek Lisans ve Doktora dereceleri elde etmistir. Doktora sonrasi ABD’de
degisik Universitelerde ders vermis ve arastirmalar yapmistir. 1973 yilinda Tiirkiye’ye déndigiinde
Bogazici Universitesi'ne katilmis. Sirasiyla Dogent ve Profesér’lik unvanlarini elde etmis ve
Universite’de uzun yillar calismistir. Osman Bubik, Bandirma Giibre Fabrikalari A.S. ve Ege Giibre
Sanayii A.S. sirketlerinde Yonetim Kurulu Gyeligi gorevlerinde bulunmaktadir.

Evli ve bir cocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Bay Osman Bubik bagimsiz tiye
degildir.

5- HASAN iBRAHIM KINAY

8 Eylil 1945 tarihinde Uskiidar’da dogdu. Marmara koleji ve London School of Foreign Trade’den
mezundur. Kinay Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Baskani, Bandirma Glibre Fabrikalari A.S. Yonetim
Kurulu Gyesi ve Ege Glbre Sanayii A.S.Yonetim Kurulu Gyesidir.

Evli ve bir cocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Bay Hasan ibrahim Kinay bagimsiz iiye
degildir.



6- HAYRULLAH NUR AKSU (BAGIMSIZ UYE)

1954 yilinda Diyarbakir'da dogdu. Ankara Devlet Mihendislik Mimarlik Akademisi Kimya
Miihendisligi’nden mezundur. ingilizce bilir.

1990-1992 : Petrol Ofisi A.S. — Genel Middr Yardimcisi
1992 -1996 : Petrol Ofisi A.S. — Genel Mudir Misaviri
1996 — 1997  : Petrol Ofisi A.S. — Genel Miudir —22.03.1996 — 15.07.1997
1997 - 2000 : Petrol Ofisi A.S. Miisaviri
2001 — (Ocak): Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’'ndan emekli
(POAS’In 6zellestirilmesi nedeniyle)
2001 — (Ocak) — Temmuz 2003 : Kendi sirketi
2003 — (Agustos) — Mart 2004 : Genel Madir — MOIL Akaryakit Dagitim A.S.

Mart 2004 — Ekim 2005 : City Hospital A.S. — ANKARA tam tesekklli, genel Amagh 6zel
hastane Genel Miduri

Ekim 2005 — Aralik 2008 : Akpet Akaryakit Dagitim A.S. — Genel Midiir — ISTANBUL

Turkiye de 2005 yilinda Akaryakitta serbest piyasaya gecilmesiyle olusan yaklasik 46 dagitim sirketi
arasinda Pazar payinda altinci, depolama kapasitesinde ikinci olan Akpet Akaryakit Dagitim A.S. Genel
Muduri

Mart 2009 — Ekim 2011 : Delta Petrol Uriinleri Tic. A.S. Koordinatér olarak ¢calismistir.

Halen “Arikanli Holding — Arikanh Petrol Sirketleri” Genel Midiri olarak gérev yapmaktadir.
2009 yilindan beri Bagfag Bandirma Giibre Fabrikalari A.S. Yénetim Kurulu Uyesidir.

Evli ve bir cocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gérevli olmayan Bay Hayrullah Nur Aksu Bagimsiz iiye
adayidir.

7- DR. OSMAN AKIN (BAGIMSIZ UYE)

1955 yilinda istanbul’da dogdu.

1973 yilinda istanbul Fransiz Saint-Michel Lisesini, 1977 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakdltesini
bitirdi ve ayni yil is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kiirsiisiinde asistan olarak ilk gérevine basladi.



1978 yilinda Paris Sorbonne Universitesine Hukuk Doktorasi yapmak lizere giden Osman Akin 1982
yilinda “ Kisisel ve Kolektif is Hukukunda Hizmet Akdinin Askiya Alinmasi” konulu doktora tezi ile
hukuk doktora unvanini elde etti.

1982 yilinda Washington DC’ de George Washington Universitesi isletme Fakiiltesine giden Akin 2 yil
boyunca “is idaresi ve Uluslar arasi is iliskileri” programina katildi. Tirkiye’ye déndiikten sonra
askerlik goérevini Milli Savunma Bakanhg Hukuk Mdsavirligi emrinde tamamlayan Osman Akin
ardindan cesitli yerli ve yabanci firmalara hukuk danismanhgi hizmeti verdi.

2001 yihndan 2003 yilina kadar HBO Hukuk Biirosunda CEO olarak gérev yaptiktan sonra, kendi hukuk
blrosunu kurmak amaci ile ayrilan Dr. Osman Akin 2003- 2007 yillari arasinda Tiirkiye’de is ve yatirim
yapan ¢ok uluslu yabanci sirketlere ticaret ve yatirim hukukunun tim alanlarinda hukuki danismanhk
hizmeti sundu. 2007 yilinin sonunda Pekin&Pekin Hukuk Blirosunda“kidemli ortak” olarak goreve
baslayan Akin 2010 yili Ekim ayinda bu gérevinden ayrildi. 2010 Ekim ayindan bugiine Giindiiz&Ozkan
Hukuk Blrosunda danisman olarak gorev yapan Dr. Osman Akin yerli ve yabanci sirketler ve
yatirimcilarin sorunlarina hukuki anlamda destek vermeye devam etmektedir.

Sirketler hukuku, ticaret hukuku, gayrimenkul hukuku, birlesme ve devralmalar, sermaye piyasasi
hukuku, enerji hukuku ve sozlesmeler hukuku Uzerine deneyimi olan Dr. Akin yerli ve yabanci

miuvekkillere bankacilik hukuku, sigortacilik hukuku alanlarinda da hukuki destek vermektedir.

2002-2004 yillari arasinda istanbul Hukuk Fakiiltesi Mezunlar Dernegi baskanligi da yapan Dr. Osman
Akin, istanbul Barosuna kayithidir.

Evli ve 2 cocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca icrada gorevli olmayan Bay Dr. Osman Akin Bagimsiz Uye
adayidir.
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BAGFAS BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.

YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET
POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri dogrultusunda idari sorumlulugu bulunanlar,
yonetim kurulu iiyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarin1 tanimlamaktadir.

Murahhas Aza ve Yoénetim Kurulu Uyeleri igin gecerli 6denecek iicretler,
ortaklarimizin Onerisi lizerine Genel Kurul karari alinmak suretiyle her yil Olagan
Genel Kurul toplantisinda belirlenir.

fcrada bulunan yoénetim kurulu iiyelerine, asagida detaylari agiklanan {ist diizey
yoneticiler i¢in belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim kurulu dyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler
(ulasim, telefon, ikamet ile ilgili v.b giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici {icretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki
bilesenden olugmaktadir.

Ust diizey yonetici sabit iicretleri, piyasa kosullari, ekonomik veriler, sirketin karlilig
ve verimliligi ile kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak ve yasal yiikiimliiliikklere
uygun olarak belirlenir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul Toplanti’sinda
mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur.

EK/5



ESKi METIN YENI METIN
BAGFAS BAGFAS
BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S. BANDIRMA GUBRE FABRIKALARI A.S.
ANA SOZLESMESI ANA SOZLESMESI
KONU KONU
Madde 4) Madde 4)

Sirketin konusu sunlardir:

Su isleri yapmak tzere kurulmustur.

Sirketin konusu sunlardir:

Su isleri yapmak tzere kurulmustur.

A) Sanayi mesguliyeti :

1. Bilumum gilibre tesislerini kurmak ve
isletmek dolayisiyla glibre istihsal
etmek,

2. Gerektiginde glbre imalinde kullanilan
bilumum ham madde, yardimci madde
(yart mamul ve mamul) tesislerini
kurmak isletmek dolayisiyla istihsal
etmek,

3. Elektrik  piyasasina iliskin ilgili
mevzuata uygun olarak, esas itibariyle
kendi elektrik ve isi enerjisi ihtiyacini
karsilamak tzere otoprodiktor lisansi
cercevesinde Uretim tesisi kurmak,
elektrik ve is1 enerjisi Gretmek, Gretim
fazlasi olmasi halinde s6z konusu
mevzuat cergevesinde, Uretilen
elektrik ve 1s1  enerjisi  ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger tizel
kisilere ve serbest tiiketicilere satmak
ve ticari olmamak kaydiyla elektrik
Uretim tesisiyle ilgili tim techizat ve
yakitin ~ temin  edilmesine iliskin
faaliyette bulunmak.

B) Ticari mesguliyeti :

Sirketin esas gayelerinden birisi de
yukarida belirtilen sanayii ilgilendiren
biitlin subelerinde mesgul olmaktir.
Sirketin yapacagi ticaret isleri asagida
detaylanmustir.

A) Sanayi mesguliyeti :

1. Bilumum gilibre tesislerini kurmak ve
isletmek dolayisiyla giibre istihsal etmek,

2. Gerektiginde gilibre imalinde kullanilan
bilumum ham madde, yardimci madde (yari
mamul ve mamul) tesislerini kurmak
isletmek dolayisiyla istihsal etmek,

3. Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata
uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik
ve 1Isl enerjisi ihtiyacini karsilamak (izere
otoprodiiktor lisansi cercevesinde Uretim
tesisi kurmak, elektrik ve 1si enerjisi
Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z
konusu mevzuat cercevesinde, (retilen
elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi
lisans sahibi diger tizel kisilere ve serbest
tiiketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili tiim
techizat ve yakitin temin edilmesine iliskin
faaliyette bulunmak.

B) Ticari mesguliyeti:

Sirketin esas gayelerinden birisi de yukarida
belirtilen sanayii ilgilendiren biitiin subelerinde
mesgul olmaktir. Sirketin yapacagi ticaret isleri
asagida detaylanmistir.

1. Bilumum sun’i glbre ve sun’i glbre
sanayiini ilgilendiren ithalat, ihracat ve




Bilumum sun’i glbre ve sun’i glibre
sanayiini ilgilendiren ithalat, ihracat ve
komisyonculuk isleri.

a. Sirket konusu ile ilgili : ticari
mimessillik, ticari vekalet, muhabirlik
acentelik isleri,

b. Sirket konusu ile ilgili : resmi,
hususi, milli ve beynelmilel sahalarda
taahhit ve komisyon isleri,

c. Kendi sanayiine lizumlu olan ham
madde ve yardimci maddeleri
istihsal,ithal veya ihrac isleri,

d. Sirket konusu ile ilgili bilumum mali,
ticari, sinaf ve zirai muamelelerle,
sigorta isleri,

Yukarida (Sanayi mesguliyeti) ve
(Ticari mesguliyeti) kisimlarinda
sayllan isler tadadi olup tahdidi
degildir.

Sirket yukarida yazili muameleleri
bizzat yapabilecegi gibi bir veya
muteaddit mevzularda miesseseler
veya sirketler kurmak veya ayni
mevzularda daha evvel kurulmus olan
miiessese ve sirketlere istirak etmek
veyahut bunlari kismen veya tamamen
satin almak suretiyle yapabilir. Sirket
bu muessese ve sirketleri milli
hudutlar dahilinde oldugu gibi haricte
yabanci memleketlerde de kurabilir.

Ortaklik hiikmi sahsiyeti kanuna uygun
olarak ve kurulus konusu olan
muamelelerin yapilmasi icin emvali
gayri menkuleye tasarruf edebilecegi
gibi bunlari alip satabilir ve bunlar
Gzerinden temliki tasarrufta
bulunabilir ve ayni hak tesis ve iptal
edebilir.

SERMAYE :
Madde 7)

komisyonculuk isleri.

2. a. Sirket konusu ile ilgili : ticari miimessillik,
ticari vekalet, muhabirlik acentelik isleri,
b. Sirket konusu ile ilgili : resmi, hususi, milli
ve beynelmilel sahalarda taahhiit ve
komisyon isleri,

¢. Kendi sanayiine lizumlu olan ham madde
ve yardimci maddeleri istihsal,ithal veya
ihrag isleri,

d. Sirket konusu ile ilgili bilumum mali,
ticari, sinai ve zirai muamelelerle, sigorta
isleri,

Yukarida (Sanayi mesguliyeti) ve (Ticari
mesguliyeti) kisimlarinda sayilan isler tadadi
olup tahdidi degildir.

Sirket yukarida yazili muameleleri bizzat
yapabilecegi gibi bir veya miteaddit
mevzularda miesseseler veya sirketler
kurmak veya ayni mevzularda daha evvel
kurulmus olan miessese ve sirketlere istirak
etmek veyahut bunlari kismen veya
tamamen satin almak suretiyle yapabilir.
Sirket bu muessese ve sirketleri milli
hudutlar dahilinde oldugu gibi haricte
yabanci memleketlerde de kurabilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tirli iliskili taraf
islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

SERMAVYE:
Madde 7)




Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 12.10.1990 tarih
ve 779 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi
(10.000.000.000.000,-) On trilyon lira olup, her
biri (1.000,-) Bin lira nominal degerde (
10.000.000.000 ) On milyar paya bolinmustar.

Sirketin (2.000.000.000.000,-) iki trilyon lira
olan gikarilmis sermayesi her biri (1.000,-) Bin
lira nominal degerde A grubu (1.200) Binikiylz
adet nama, (4.800) Dortbinsekizyiiz adet
hamiline yazih paylarla B grubu
(9.999.994.000)
Dokuzmilyardokuzyiizdoksandokuz-
milyondokuzyilizdoksandértbin adet hamiline
yazili paylardan mutesekkildir.

Bu sermayenin (1.853.000.000.000,-) Bir
trilyonsekizyuzelliligmilyar liralik kismi 213
sayil Vergi Usul Kanunu hikiimleri uyarinca
ayrilan Yeniden Degerleme Deger Artis
Fonundan sermayeye eklenerek ortaklara
hisseleri oraninda bedelsiz olarak dagitiimis,
bakiye (147.000.000.000,-) Yluzkirkyedimilyar
liralk kismi ise ortaklarca nakden 6denmistir.

idare Meclisi gerekli gérdtigii zamanlarda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri dahilinde
nama veya hamiline yazil hisse senetleri ihrag
ederek sirket sermayesini kayitli sermaye
tavanina kadar arttirmaya ve hisse senetlerini
birden fazla payi temsil eden kipurler halinde
birlestirmeye yetkilidir.

(Degisik: T.Tic.Sic.Gaz.19.08.2004 tarih ve
6118 sayili nishasi.)

Kayitli Sermaye Sistemine tabi bulunan
Anonim Ortakliklarca Yapilan Sermaye
Artiriminin Tamamlanmasina iliskin Belgedir.

Sirket, 2499 sayili Kanun hiklimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 12.10.1990 tarih ve 779 sayih izni ile
kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 10.000.000 TL(Onmilyon
Tirk Lirast)’dir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 3.000.000 TL (Ugmilyon
Tirk Lirast)) olup, bu sermayenin 2.853.000 (
ikimilyonsekiz- yuizellitighin) TL’hk kismi Yeniden
Degerleme Artislarindan  karsilanmis, 147.000
(YUzkirkyedibin) TL’lik kisminin tamami ise nakden
odenmistir.

Bu sermaye her biri 1(Bir) Kurus nominal degerde
600(Altiyliz) adet A Grubu ve 299.999.400
(ikiyiizdoksan-
dokuzmilyondokuzyilizdoksandokuzbindortyliz) adet
B Grubu olmak {izere 300.000.000 (Ugyiizmilyon)
paya bolinmustir. A Grubu paylardan
120(Yuzyirmi) adedi nama, 480(Dortylizseksen)
adedi hamiline yazihidir. B Grubu paylarin tamami
hamiline yazihdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’'in  sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine  uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama
ve/veya hamiline yeni pay ihra¢ ederek cikariimis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 23.01.2013 tarihine kadar gecerlidir. Bu
tarihe kadar izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, bu tarihten sonra yonetim
kurulunun sermaye artirnrm karari alabilmesi igin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir slre igin yetki
alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

GECICIi MADDE : Paylarin nominal degeri 1.000,-TL




Numarasi: 125/952
Tarihi: 02.08.2004

Bagfas Bandirma Gibre Fabrikalari A.S. nin
10.000.000.000.000.-(Ontrilyon) TL.lik kaytli
sermaye tavani igerisinde gikarilmig
sermayesinin 2.000.000.000.000.- (ikitrilyon)
TL.den 3.000.000.000.000.- (Ugtrilyon) TL.ye
artirilmasi nedeniyle ihrag edecegi
1.000.000.000.000.- (Birtrilyon) TL. nominal
degerli 5’inci tertip hisse senetleri Kurul
kaydina alinmis olup, sermaye artirimina iliskin
islemlerin 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili tebliglerde belirtilen usule uygun
olarak tamamlandigi anlasiimistir.

Bu belge, Ortakhgin ilisikte yer alan 23.07.2004
tarih ve 233-763 sayili Yonetim kurulu karari
ile birlikte tescil ve ilan edilmek Uzere, Seri:l,
No:26 Tebligimizin 8.inci maddesi uyarinca
diizenlenmistir.

GECICi _ SENETLER,HISSE__ SENETLERi __VE
SEKILLERI:
Madde 10)
Kesin  kurulus Uzerine Sirket,ortaklarinin

evvelce yatirmis olduklari dortte bir hisse
bedellerini Ticaret Vekaletinin izniyle yatirildig
Bankadan alindiktan sonra her ortaga ¢dedigi
dortte bir icin (3) Ug¢ ay icinde ada yazili gegici
senetler verecektir.

Hisse senetleri bedellerinden yapilacak yeni
tahsiller bu gecici senetler (izerine yazili ve
Genel Kurulun daha evvel verilmesi icin bir
karari olmadigi takdirde,son

taksidin 6denmesi ile beraber gecici senetler
de aslil hisse senetleri ile degistirilir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikiimlerine gore cikarilacak hisse
senetleri Tirkce ve dip koganli ve sira numaral
olacak ve {zerlerinde Murahhas Uye ile idare
Heyeti Baskani veya Baskan Vekilinden ikisinin
imzasi ve Sirketin damgasi bulunacaktir.
Maamafih,idare Meclisi lizum goriirse,hisse

iken 5274 sayih Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
cercevesinde 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup
1.000,-TL’lik 10 adet pay karsihginda 1 Kurus
nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan
dogan haklari saklidir. isbu esas sézlesmede yer alan
“Turk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

GECIiCi SENETLER, HiSSE SENETLERI VE SEKILLERi:
Madde 10)

Bu madde, sermaye piyasasi mevzuatina uyum
amaciyla kaldirilmistir.

HiSSE_SENETLERi iLE_KUPONLARIN KAYIP (Gaip)
OLMASI ve DEGISTIRILMESi:
Madde: 11)

Sirket hisse senetlerinin veya ¢ikartilan diger
menkul kiymetlerin kaybolmasi durumunda Kanun
hikimleri dairesince hareket edilir.




senetlerinin  bir tarafi Tirkce yazilmakla
beraber diger tarafinin baska dillerde yazilmasi
da  caizdir.Hisse  senetlerinin  6rnekleri
¢ikarilmadan  6nce  Ticaret  Vekaletince
onanacaktir.

HiSSE SENETLERi iLE KUPONLARIN KAYIP
(Gaip) OLMASI ve DEGIiSTiRILMESi:
Madde: 11)

Hamiline yazili hisse senetleri ile bunlarin ve
kurucu intifa senetlerinin hamiline olanlarinin
temetti kuponlari kimin elinde bulunursa
onun sayilir ve bunlara ait o6demeler
hamillerine yapilr.

Kaybolma,calinma ve yirtilma gibi sebeplerle
senet ve kuponlari ellerinden ¢ikmis olan
sahipleri haklarini korumak icin Turk Ticaret
Kanunu hiklimlerine gore sirket ve yetkili
mahkemeye basvurmak zorundadirlar.

Bir hisse senedi fazla yipranmis veya bozulmus
olursa,bunun sahibi Tirk Ticaret Kanununa
gore degistirilmesini isteyebilir.

HiSSE SENETLERiNiN DEVRIi:
Madde: 12)

Bedelleri tam &denmis hamiline yazili (B)
grubu hisse senetlerinin alinip satilmasi higbir
kayit altinda degildir.Bunlar devir ve teslim ile
hikim ifade eder.

Ad’a yazili hisse senetlerinin baskasina devir ve
feragl Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore

yapilir.

iDARE MECLISi:
Madde: 14)

Sirket,genel  kurulunun  hisse  sahipleri
arasindan her (g (3) senede bir segecekleri (7)
yedi kisilik idare Meclisi tarafindan idare
edilir.idare Meclisi (yelerinden dérdii (A)
grubu hisse senetleri sahiplerinin kendi
aralarindan gosterecekleri adaylar icinden
genel kurulca segilir.

HiSSE SENETLERiINiN DEVRIi:
Madde: 12)

Bedelleri tamamen 6denmis hamiline yazili (B)
grubu paylarin alinip satilmasi hicbir kayit altinda
degildir. S6z konusu paylarin devri, devir ve teslim
ile hiikim ifade eder. Bu madde uygulamasinda
kaydi sistem esaslari 6ncelikli olarak gecerlidir.

Nama yazili paylarin baskasina devir ve ferag Turk

Ticaret Kanunu hikimlerine gére yapilir.

YONETiIM KURULU:
Madde: 14)

Sirket, Turk Ticaret Kanununun ilgili hikimlerine
uygun olarak Genel Kurul’'un pay sahipleri arasindan
her 3 (lic) senede bir segecekleri 7 (yedi) kisilik
Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Yonetim
Kurulu dyelerinden 4G (dordd) (A) grubu pay
sahiplerinin  kendi aralarindan  gosterecekleri
adaylar icinden genel kurulca secilir.

Sirket, Yonetim Kurulu Gye secimlerinin yapilacagi
Genel Kurul toplantisindan onceki 6 (alti) ay icinde
ve toplantidan en az 1 (bir) ay evvel (A) grubu pay
sahiplerini toplantiya cagirarak adaylarinin tespitini
talep eder. Bu toplantida nisap (A) grubu pay
sahiplerinin toplam sayisina gére hesaplanir.

Diger Yonetim Kurulu dyeleri TTK ve SPK
mevzuatina gore gosterilen adaylarin icinden Genel
Kurulca segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére
tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan lyelerden olusur.




Sirket secimlerinin vyapilacagi genel kurul
toplantisindan onceki (6) alti ay icinde ve
toplantidan en az (1) bir ay evvel (A) grubu
hisse senetleri sahiplerini toplantiya ¢agirarak
adaylarinin tesbitini talep eder.Bu toplantida
nisab (A) grubu hisse senetleri yekinuna gore
hesaplanir.

iDARE MECLISi MUDDETI ve TOPLANTILARI:

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI ve
TOPLANTILARI:
Madde 15)

Yonetim Kurulu Uyeleri azami3(lg) yil igin segilir.
Middeti dolan lyenin yeniden secilmesi kabildir.
(Vefat veya istifa eden (yenin yerine Yonetim
Kurulu'nca minasip gorilen Ulye secilir) Yonetim
Kurulu sirket isleri ve muameleleri Ilizum
gosterdikce toplanir.  Ancak ayda bir defa
toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu, baskaninca
uygun gorilen bir yerde toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti nisabi tim
Yonetim Kurulu dyelerinin ¢ogunlugu olacaktir.
Tim Yo6netim Kurulu kararlari icin Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin gereklilikleri sakli olmak Uzere, katilan
Gyelerin ¢ogunlugunun olumlu oyu gereklidir.

SIRKETi iLZAM (YONETiM KURULU’'NUN GOREV VE

Madde 15)

idare Meclisi tyeleri (3) G¢ yil icin segilir.
Middeti dolan Uyenin yeniden secilmesi
kabildir. (Vefat veya istifa eden lyenin yerine
idare Meclisince miinasip gériilen tye secilir)
idare Meclisi sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplanir. Ancak ayda bir
defa toplanmasi mecburidir.

SIRKETI iLZAM:
Madde 16)

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili idare
meclisine aittir. Sirket tarafindan verilecek
bltln belgelerin ve aktolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi icin bunlarin sirketin resmi
Unvani altina konmus ve sirketi ilzama
selahiyetli iki kisinin imzasini tagimasi lazimdir.
Sirketi temsile yetkili olanlar usuliine goére
tanzim edilecek bir sirkilerde gosterilir.

YETKILERI)
Madde 16)

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda
Ozel olarak Genel Kurul’a birakilmis goérev ve yetkiler
disinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat’'nin  gecgerli olan zorunlu hikimleri
dahilinde, isbu ana s6zlesme ve sair tatbik kanun ve
yonetmelikleri cergevesinde tiim faaliyetleri ve
islemleri icra etmeye yetkilidir.

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitiin
belgelerin ve aktolunacak mukavelelerin muteber
olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi unvani altina
konmus ve sirketi ilzama seldhiyetli iki kisinin
imzasini tasimasi lazimdir. Sirketi temsile yetkili
olanlar usuliine gére tanzim edilecek bir sirkllerde
gosterilir.

Yonetim Kurulunca Sirketi temsil etmeye yetkili
kisiler ve imza yetkileri ve bu yetkinin kullanilis sekli
belirlenir, bunun ilgili Ticaret Sicili Memurlugu’nda
tescili saglanarak Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde
ilan ettirilir.

GENEL MUDUR:
Madde 19)

Murahhas Uye gerektiginde sirketin sevk ve
idaresini saglamak ve Murahhas Uye ‘ye bagh




UMUM MUDUR:
Madde 19)

Sirket tesislerinin tevsii halinde Murahhas Uye
isterse sirketin sevk ve idaresini saglamak ve
Murahhas Uye ‘ye bagli olmak iizere bir
Umum Midir tayin edebilir. Umum Miudire
devredilecek yetkiler Murahhas

Uye’nin teklifiyle idare Meclisinde
kararlastirilir. Bu konuda alinan karar, karar
defterine vyazilir.Umum Mudir kendisine
verilen yetkiler disina ¢ikamaz.idare Meclisi
Umum Midirin Ucretini tesbit eder ve
icabinda isine nihayet verebilir.

UMUMIi HEYET:
Madde 22)

Umumi heyetler ya adi veya fevkalade olarak
toplanir. Adi umumi heyet,sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren (3) ¢ ay
icersinde ve senede en az bir (1) defa
toplanir.Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun
369 uncu maddesinde vyazii  hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir. Fevkalade
umumi heyetler,sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas

olmak lizere bir Genel Mudir ve/veya Fabrikalar
Muaduri tayin edebilir. Genel Mudure ve/veya
Fabrikalar Miduriine

devredilecek yetkiler Murahhas Uye’nin teklifiyle
Yonetim Kurulu’nda kararlastiriir. Bu konuda
alinan karar, karar defterine yazilir. Genel Midur
ve/veya Fabrikalar Mudurt kendisine verilen
yetkiler disina ¢ikamaz. Yonetim Kurulu Genel
Mudarian  ve/veya  Fabrikalar  Mudurinin
Ucretini tespit eder ve icabinda isine nihayet
verebilir.

Genel Mudur ve/veya Fabrikalar Midurd, ana
sozlesme ve Yonetim Kurulu’nca alinan kararlar
dogrultusunda kendi goérev kapsami ile ilgili
islerde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine gore gerekli
islemleri yapmakla gorevli ve yetkilidir. Genel
Mudur ve/veya Fabrikalar Mudurl, gorev ve
yetki alanina giren konularda gereken gayret ve
basireti gostermekle yikimli ve aksine
davranislardan sorumludur.

GENEL KURUL:
Madde 22)

Genel Kurul olagan veya olaganistlii olarak
toplanir.  Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren (3) g ay icersinde
ve senede en az bir (1) defa TTK ve SPK
mevzuatina gore toplanir. Bu toplantida Turk
Ticaret Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikimleri uygulanarak gerekli
kararlar verilir.

Genel kurul toplanti ilani, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati ile 0©ngorilen
usullerin yani sira, sirketin internet sitesinde ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla genel kurul toplanti tarihinden asgari 3
hafta Onceden yapilir. Bu hususta, Sermaye
Piyasasi Mevzuati hilkiimlerine uyulur.

Olaganistli Genel Kurul, sirket islerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu
esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve gereken kararlar alinir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine




mukavelede yazili hikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar alinir.

TOPLANTI YERi:

uyulur.  Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yodnetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Sirket’in varlklarinin timdnd veya 6nemli bir
bolimini

devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi
veya kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz dngérmesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi Kurumsal
Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat
uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel
kurul

karari gerekmedikce, s6z konusu islemlere iliskin
yonetim kurulu kararlarinin icra edilebilmesi icin
bagimsiz  Gyelerin  ¢ogunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir. Ancak, onemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim
kurulu Uyelerinin muhalefet gerekcesi derhal
kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak
genel kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf
olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda
iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede
belirtilen ytukimlaligin yerine getirilmesi igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabl aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin
adi cogunlugu ile alinir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet
edebilmeleri icin genel kurul tarafindan dnceden
onay verilir.

TOPLANTI YERI:
Madde 23)

Genel Kurul, Sirketin idare Merkezinde veya idare
Merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya tesislerin bulundugu mahalde veya pay
sahiplerinin  katihmini arttirmak amaciyla pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay




Madde 23)

Genel Kurul, Sirketin idare Merkezinde veya
idare Merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde veya tesislerin bulundugu mahalde
toplanir.

TOPLANTI NiSABI:
Madde:25)

Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun toplanti ve karar nisaplarina ait
hikimleri uygulanir.

VEKALET VE TEMSIL:
Madde:27)

Genel Kurul toplantilarinda oy hakki sahipleri
kendilerini hissedarlar arasindan segecekleri
bir vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Bir
vekil ancak en bliyik hisse sahibinin hisse
sayisi kadar hisseyi temsil edebilir. Sirketin Adi
ve fevkaldde genel kurul toplantilarinda
vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine uyulur.

DUHULIYE KARTLARI:
Madde: 28)

Hamile vyazili hisse senetlerinin sahip ve
ilgilileri oy  haklarint  genel  kurulda
kullanabilmek i¢cin hisse senetlerini veya
bunlara mutasarrif  olduklarini  gdsteren
vesikalari idare Meclisinin gdsterecegi bir yere
tevdi ederek haiz olduklari oy hakkini gbsteren
bir giris karti alirlar. Vekaletname ile temsil
halinde, vekaletnamelerin de bir hafta
evvelinden Sirkete ibrazi gereklidir.  Giris
kartlari ilk toplantida ekseriyet olmamasi
halinde ikinci toplantida dahi gecerlidir.

sahiplerinin mimkiin olan en az maliyetle katihmini
saglayacak sekilde pay sahiplerinin  sayisal
¢ogunlukta bulundugu yerde yapilr.

TOPLANTI NiSABI:
Madde 25)

Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
SPK mevzuatinin 6ngordigli toplanti ve karar
nisaplarina ait hikimleri uygulanir.

Genel Kurul, toplanti nisabl bulunmamasi nedeniyle

usullince diizenlenemedigi takdirde ertelenen
toplantiya iliskin duyuru Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ana soOzlesme
maddelerine gore yapilacaktir.

VEKALET VE TEMSIL:

Madde:27)

Genel Kurul toplantilarinda oy hakki sahipleri

kendilerini segecekleri bir vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. ~ Bir vekil ancak en bilylk hisse
sahibinin hisse sayisi kadar hisseyi temsil edebilir.
Vekaletnamenin yazili olmasi sarttir. Vekil, yetki
devreden pay sahibinin yetki belgesinde belirtmesi
kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Sirketin  Olagan ve
Olaganistli Genel Kurul toplantilarinda vekaleten
oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.

DUHULIYE KARTLARI:
Madde: 28)

Pay sahip ve ilgilileri oy haklarini Genel Kurulda
kullanabilmek icin “Genel Kurul Blokaj Mektubu”nu
tevdi ederek haiz olduklari oy hakkini gésteren bir
giris karti alirlar. Vekaletname ile temsil halinde,
vekaletnamelerin de bir hafta evvelinden Sirkete
ibrazi gereklidir.

Nama yazil pay sahiplerinin haklari saklidir.

REYLERIN KULLANILMA SEKLi:
Madde 31)

(A) grubu pay sahiplerinin sahip olduklari imtiyaz
haklarini ihlal eden ve Yonetim Kurulunca Genel




Nama yazilh hisse senedi sahiplerinin haklari
saklidir.

REYLERIN KULLANILMA SEKLi:
Madde 31)

(A) grubu hisse senetlerinin sahip olduklari
imtiyaz haklarini ihlal eden genel kurul
kararlari ile ana s6zlesme degisikliklerinin
gecerli olmasi igin (A) grubu hisse senetleri
sahiplerinin ayri bir grup halinde toplanmalari
ve (A) grubu hisse senetleri sahiplerinin (3/4)
niln ittifakiyla bu karar veya degisikligi tasdik
etmeleri lazimdir.

iLANLAR
Madde 32)

Sirkete ait ilanlar idare Merkezinin bulundugu
yerde cikan bir gazete ile en az (20) yirmi giin
evvelden yapilir.

Sirketin merkezinin bulundugu yerde gazete
¢ikmiyor ise; ilan, en yakin yerde ¢ikan gazete
ile yapilir. Sermayenin azaltiimasina ve
tasfiyesine ait ilanlar icin Tirk Ticaret
kanununun 397. ve 438.nci maddeleri
hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kanununa
gore yapilacak ilanlarda ilgili mevzuat
hikiimlerine uyulur.

SENELIK RAPORLAR:
Madde : 33)

Sirketin hesap yili takvim yilidir. Fakat birinci
hesap devresi kesin kurulustan yil sonuna
kadardir.  Sirketin  hesaplari  kanunlarin
gosterdigi defterlerde tutulur.

Ortaklar, adi genel kurul toplantisina
tekaddiim eden (15) onbes gin iginde Sirket
merkezine  basvurarak goériisme konusu
yapilacak olan son faaliyet yilina ait bilangoyu,
kar ve zarar hesabini, idare Meclisi ve Murakip
raporlarini inceleyebilirler, bunlarin suretini
cikarabilirler.

Yukarida sozlii gecen belgelerle, genel kurul
tutanagi ve genel kurula katilanlarin isim ve
oylarini gésteren cetvelden (3) U¢ nisha genel
kurulun son toplanti gliniinden itibaren en geg
(1) Bir ay icinde Sanayi ve

Kurula sunulacak ana sozlesme degisikliklerinin
gecerli olmasi igin (A) grubu pay sahiplerinin ayri bir
grup halinde toplanmalari ve (A) grubu pay
sahiplerinin (3/4) nin ittifakiyla bu karar veya
degisikligi onaylamalari lazimdir.

iLANLAR
Madde 32)

Ana sozlesmenin 24. Maddesi ve Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili
hiakimleri sakh kalmak Gzere, Sirkete ait ilanlar
Sirket Merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ile en az (20) yirmi gin evvelden yapilir.
Sirketin merkezinin bulundugu yerde gazete
¢ikmiyor ise; ilan, en yakin yerde c¢ikan gazete ile
yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyesine
ait ilanlar icin Turk Ticaret kanununun ilgili
maddeleri hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kanununa goére yapilacak ilanlarda ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

SENELiK RAPORLAR:
Madde : 33)

Sirketin hesap yili takvim yilidir. Fakat birinci hesap
devresi kesin kurulustan yil sonuna kadardir.
Sirketin hesaplari kanunlarin gosterdigi defterlerde
tutulur.

Ortaklar, adi genel kurul toplantisina tekaddiim
eden (3) U¢ hafta icinde Sirket merkezine
basvurarak gortisme konusu yapilacak olan son
faaliyet yilina ait bilancoyu, kar ve zarar hesabini,
idare Meclisi ve Murakip raporlarini inceleyebilirler,
bunlarin suretini ¢ikarabilirler.

Yukarida s6zi gecen belgelerle, genel kurul tutanagi
ve genel kurula katilanlarin isim ve oylarini gésteren
cetvelden (3) U¢ nisha genel kurulun son toplanti
gininden itibaren en gecg (1) Bir ay icinde Sanayi ve

Ticaret Bakanligi’'na gonderilir ya da toplantida
bulunan komisere verilir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun md. 16/5
hikm geregince; Kurulca diizenlenmesi 6n goriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetim raporu
Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a
gonderilir ve kamuya duyurulur.

YONETiIM KOMITELERI




Ticaret Bakanligi’'na gonderilir ya da toplantida
bulunan komisere verilir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun md. 16/5
hiikm{ geregince; Kurulca diizenlenmesi 6n
gorilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurul’a gonderilir ve kamuya
duyurulur.

Madde 38)

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saghkh
bir bicimde yerine getirmek, Sirketin varhgini ve
gelismesini  slrdirebilmek (lzere TTK ve SPK
mevzuatinda ongoérilen komiteleri  kurar ve
mevzuat hikimleri dogrultusunda uygulanmasini
saglar.

ANA SOZLESME TADILLERI
MADDE -39)

isbu Ana Sozlesme'de vyapilacak  bilcimle
degisikliklerin gecerli olmasi icin, Yonetim Kurulunca
hazirlanacak tadil tasarisinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Sanayi ve Ticaret Bakanlgi’nin uygun gorusi
alindiktan sonra Sirket Genel Kurulu'nun karari,
gerekli tescil islemi ile Tirkiye Ticaret sicili
Gazetesinde ilani  sarttir. Ana sozlesmedeki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra ilan olunur ve bir
niisha Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir.

KANUNi HUKUMLER
MADDE - 40)

Mevcut Ana sOzlesmede yer almayan konular igin
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu veya
diger ilgili mevzuat hiikiimleri gegerli olacaktir. Amir
hukuk Tirk hukukudur ve sirket merkezinin tescilli
bulundugu vyerdeki yerel mahkemeler vyargi
yetkisine sahiptir.




